PLAN DE TRABAJO ANUAL 2023

ESE HOSPITAL SAN JOSE LA CELIA RISARALDA

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVO Dar cumplimiento al plan de trabajo Anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
META Cumplir el 90 % de las actividades programadas para la vigencia
Fundamentos
o< Recursos soportes de Iay Fecha eciado
NO 52 Estandar BesclipCoilce Item de Estandar aciicadiconcielae Responsable | administrativos efepctividad de | Programada de elizec|[E=aice] METOROIE EJECUTADO EEOCRANA RESULTADO Rseacien
& Estandar realizar B ISHre Y 0 B ndela | laAccion | CALCULO fote} es
Oon financieros las acciones y Cierre P
P Actividad
actividades
RECURS |Recursos Financieros,
) g " . RESOLUCION U ORDEND E
N OS (10%) |Técnicos, Humanos y de ;l‘ld R“T‘_’r"sib'_e ‘;Z' 2';&"‘3 de Gestion de Seguridady | S-ou)0106 CoN PERSONA QUE TEE;TLESENTANTE FINANCIEROS CERTIFICADO Mar-23 No Realizad: [T L) 0 1 0%
otra indole para coordinar y | >2Ud €n &l Trabajo 3G CUMPLA REQUISITOS
desarrollar el SG SST 1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de INDUCCION DEL SGSST A i REGISTRO
2 Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST PERSONAL PLANTA Y COMITE COPASST |ADMINISTRATIVOS  [XES8TRO, Jan-23 No Realizad: ST o 1 0%
CONTRATISTAS
: - - |CERTIFICADO GERENCIA DE FINANCIEROS- CERTIFICADO
3 1.1.3 Asignacin de recursos para el Sistema de Gestion | /A CloN v EJECUCION REPRESENTANTE | | jmaNOS- CERTIFICADO Dec-23 No Realizad: RIS 0 2 0%
de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST RECURSOS SEMFSTRAI LEGAL ADMINISTRATIVOS Friinens
AFILIACION AL SGRL PERSONAL
A ! PLANTA Y CONTRATISTAS | PROFESIONAL
2 ¢ o 12 o%
4 1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales  [ccro V CORTRATISHAS - | PROFESINEL * |FiNanCIEROS PLANILLAS Dec-23 No Realizad: [V
CONTRATACION
- - - GESTIONAR LA PLANILLAS,
5 1.1.5 Identificaci6n de trabajadores de alto riesgoy IDENTIFICACION Y COTIZACION |PROFESIONAL 1 cjeros EXAMENES, Dec-23 NOAPLICA |Realizada | RECSSTROS HOIA 0 0 #HOIV/0!
cotizacién de pension especial DF PERSONA 1 ASIFIcAnD £n_|UNIVERSITARIO VERIONOS £ VIDA
No. Documentos
RESOLUCION VIGENTE REPRESENTANTE | ADMINISTRATIVOS-
6 RESOLUCION, ACTAS | Apr-23 [EXEREA ciaborados/docume 0 1 0%
1.1.6 Conformacién COPASST CONFORMACION COPASST  [LEGAL HUMANOS 1aborados/docur
ARL. ESE FINANCIEROS- No. Capacitaciones
7 1.1.7 Capacitacion COPASST gg:zg:cworw INTEGRANES | RESPONSABLE  |HUMANOS- ASISTENCIA Dec-23 YA L Lt realizadas/capacitaci o 1 0%
ssT ADMINISTRATIVOS anee
o Documentos
RESOLUCION VIGENTE
8 CONFORMACION CONVIVENCIA | REPRESENTANTE |ADMINISTRATIVOS- | e ycion, ACTAS |Dec-23 YLERpRRY ci2borados/docume 0 1 o%
LE HUMANOS ntos requeridos *
1.1.8 Conformacién Comité Convivencia -ACTAS e
Capacitacion en el ) AL EINANCIEROS. EVALUACION No. Capacitaciones
N Sistoma de Gestion de | 1 Programa Capacitacién promociény prevencién~  |ESTABLECER PLAN RRSPONSABLE | HOMANGE. TRIMESTRAL PLAN |0 > o 5 o%
» Pyp CAPACITACION SGSST S AOMNSTRATIVOS | CAPACITACION ones
la Seguridad y la Salud SGSSST 100
en el Trabajo (6%) " ; " & No. Capacitaciones
1.2.2 Induccién y Reinduccién en Sistema de Gestion de .
v . : ESTABLECER PLAN RESPONSABLE | FINANCIEROS: CAPACITACIONES ¥ realizadas/capacitaci|
10 Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, actividades de H - PROGRAMADAS Y | Dec-23 No Realizads o 1 0%
‘ " CAPACITACION SGSST SGSST-COPASST [0S 05 |oeoiranae
Promocién y Prevencion PyP orogramadas*100
REALIZAR CURSO 50 HORAS  [ARL - CAPACITACIONES No. Capacitaciones
1 1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridady | S oo pe cooNSABLES SGSST |RESPONSABLE :Bmmsgsmnvos- PROGRAMADAS Y  |Mar-23 YT re2!izadas/capacitaci 0 2 0%
Salud en el Trabajo SG-SST con curso virtual de 50 horas | (copAssT- ) Sst EJECUTADAS
programadas*100
GESTION PLAN ANUAL
- ) 2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud ELABORADO, M. Documentos
» INTEGRAL DEL | politica de Seguridad y T Ib 10.SG-SST firmada, fechad: eurt dv | [DEFINIR PLAN DE TRABAJO ng:si?;;g’;gi ADMINTRATIVOS/HUM |APROBADO Y Jan-23 PN 'aborados/docume o N o%
SISTEMADE |Salud en el Trabajo (1%) | ooy er 0 S0 5T firmada, fechaday comunicada 2 BLESST ANO/FINANCIERO EVALUADO AL Bl ntos requeridos *
GESTION DE LA COPASST FINALIZAR LA 100
VIGENCIA
x SEGURIDAD Y
E LA SALUD EN EL|Objetivos del Sistema de ig[ﬁéi%i’t%?g;vos DELA | REpRESENTANTE FINANCIEROS. RESULTADO No. Documentos
13 b TRABAJO (15%) | Gestion de la Seguridad y la |2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, DOCUMENTAR : LEGAL, COPASST, | vianos. g MEDICION Dec-23 INEY: PRTEBWN elaborados/docume 0 1 o%
< Salud en el Trabajo SG-SST | con metas, documentados, revisados del SG-SST IMPLEMENTAR, EVALUAR Y RESPONSABLE |\ 1\ STRATIVOS OBJETIVOS ntos requeridos *
E (1%) VERIFICAR SU CUMPLIMIENTO | SST TRIMESTRAL 100
AUTOEVALUACION
e AT e ACION. | qepRESENTANTE AUTOEVALUACION o
Evaluacion inicial del SG-SST - - g
14 2.3.1 Evaluacién e identificacion de prioridades ESTABLECER ACTIV IDADEES |-ECAL ADMINISTRATIVOS-  |REPORTADAARL Y| 15,25 No Realizad: [NEEIGINIISY o 2 o%
(1%) RESPONSABLE  |HUMANOS FONDO RIESGOS
PRIORITARIAS ENPLANDE |53 RBORALES SEGUIMIENTO
MEJORAMIENTO SEMESTRAL
REPRESENTANTE PLAN DE TRABAJOP,
DOCUMENTAR PLAN TRABAJO FINANCIEROS- .
s Plan Anual de Trabajo (2%) |1 P1an aue dentifica objetivos, metas, responsabilidad, | 00, M CAR Fedhd MIERLC |LEGAL FOMANGS. DOCUMENTADO.  [cyero -nic 2023 No Realizad: TRSIVGGNM N . o PERMANENTE
recursos con cronogramay firmado RESPONSABLES ¥ RECRSOS | |RESPONSABLE (1o bIOS (vos | MPLEMENTADO'Y CONSOLIDADO
sst VERIFICADO
RETENCION
No. Documentos
Conservacion de la . . SECRETARIA - DOCUMENTALL
" n 2.5.1 Archivo o retenci6n documental del Sistema de GESTIONAR ELARCHVO DEL | REGiGNaABLE  [HUMANOS frsesedd Jun23 No Realzac g N . o%
documentacion (2%) Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST st DOGUMENTADA Y s reaueros
VERFICADA 100
REPRESENTANTE
RENCIDICON RENDICION
g Rendicion de cuentas (1%) |2.6.1Rendicion sobre el desempefio Realizar la rendicion de cuentas | -ECA- ADMINISTRATVOS- | ¢ jeiras A ULTIMO TRIMESTRE No Realizad: [T o 1 o%
RESPONSABLE  |HUMANOS 2023
i CONFORMIDAD DOCUMENTADA
NOTTEUVIGag Tiacionar No-Docamentos
vigente y aplicable en RESPONSABLE MATRIZ LEGAL elaborados/docume
Jun-23 No Realizads o 1 0%
18 materia de seguridad y 2.7.1 Matriz legal ACTUALIZAR MATRIZ LEGAL | RE2 ADMINISTRATIVOS VAT LECAL un o Realizack RN
RSN 100
SOPORTES DE
2.8.1 Mecanismos de comunicacién, auto reporte en Definiry evaluar mecanismos de COMUNICACION Y
19 Comunicacién (1%) Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- |autorreporte en el SGSST RESPONSABLE |\ \\ISTRATIVOS | AUTOREPORTE JUZNB'O -DICIEMBRE No Realizad: [lkiiveidadia o 1 0%

SEMESTRALMENTE

SST - COPASST

PERSONAL PLANTA Y
CONTRATISTAS

COPASST




2.9.11dentificacion, evaluacién, para adquisicién de

Identificar los productos y servicios

20 Adquisiciones (1%) productos y servicios en Sistema de Gestion de Seguridad y| desge ao ol moments v f; zgff‘é’giﬁ:? ADMINISTRATIVOS isig:g DE PERMANENTE No Realizadz 'Nm:o’;’i:;m 2 0%
Salud en el Trabajo SG-SST adquisicion
IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS
5 4 EN LA SELECCION DE
21 Contratacién (2%) 2:10.1 Evaluacidny seleccin de proveedoresy PROVEEDORES Y O |aowisTRATIVOS  |REPORTEDE PERMANENTE No Realizad: SRS 2 0%
contratistas CONTRATISTAS FRENTE AL
SGSST
2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios internos y éz;ﬁéi?: gcﬁ_“ﬁ é\grfos Egg:ESENT‘NTE REPORTE DE NFORME
i6 i 6 i - alizade| 1 0%
2 Gestion del cambio (1%) | externos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en | S-eCIA LA EVALOACION DR [LEGAL o |ADmiisTRATIVOS  [REPORTS PERMANENTE No Realizact [N
el Trabajo SG-SST SGSST ssT
GESTION DE | Condiciones de salud en 5 " iagndsti DOCUMENTAR EL PERFIL INFORME
. 3.1.1 Descripcién sociodemografica — Diagnéstico de ARL- MEDICO | ADMINISTRATIVOS- .2 2
23 LA SALUD el trabajo (9%) o rdicionas 4o s CISGOECNISII;EMOGRAF\CO POR  [CCUPACIONAL | FINANCIEROS ESOCIODEMOGRAFIC Jan-23 No Realizad: [EEINZeLV 1 0%
(20%) S TABLECER L FROGRATIR
DE PROMOCION Y
PREVENCION DE SALUD A FINANCIEROS-
24 3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencién en Salud | TRAVES DE LOS SISTEMAS DE 22; ETEMCO, | jymANOS- ::‘RF ggny as ‘Z‘g;“a'o' DICIEMBRE No Realizad: P:{"‘;g::’h'; 2 0%
VIGILANCIA , REALIZAR ADMINISTRATIVOS
SEGUIMIENTO, VERIFICAR
ENTREGAR PROFESIONGRAMA
CERTIFICADOS
25 3.1.3 Informacion al médico de los perfiles de cargo A oncionge HcE SErTONSABLE  apmiisTRATIVOS  [APTITUD PERMANENTE No Realizac: JRSUbRG 4 0%
MEDICOOCUPACIONALES OCUPACIONAL
REALIZAR VALORACION
iracio . i . MEDICO OCUPACIONAL CERTIFICADOS CERTIFICADOS INCLUR
2 314 Realizacion de Evaluaciones Medicas Ocupacionales - | pepy o ca. iNGRESO Y RETIRO REPRESENTANTE | EIvANCIERO APTITUD Nov-23 No Realizad: [T 13 o% CONTRATISTAS
Peligros- Periodicidad- Comunicacion al Trabajador POR CADA NOVEDAD Y OCUPACIONAL ocuPACIONAL ops
VIGENCIA
CARANTIZAR CACUSTODT
N e MEDICO CERTIFICADO DE | CERTIFICADO
27 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas HISTORIAS CLINICAS SeupAcionaL  |ADMINISTRATIVOS  [EEET TR Nov-23 No Realizad: | pybet : %
GARANTIZAR EL
é alizade| 3 0%
28 316 y RESTRICOIONES Y ‘Responsaste | FIVANCIEROS, sy PERMANENTE No Realizad: JRa T A9
RECOMENDACIONES SST
LABORALES
RESPONSABLE
. i REPORTE DE
29 3:L.7 Estilos de vida y entornos saludables 1C°.mm‘e5 \COMPANAMIENTO EN CASO  [SST - ADMINISTRATIVOS- |\ e opiE POR caso | CUANDO SE NGEEEPENE  ACTA POR CASO, 1 0%
y otros) DE DETECCION CASO PROFESIONAL HUMANO S PRESENTE
UNIVERSITARIO
3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de AUDITORIA INTERNA
o hasuras PLAN GESTON DE RESIDUOS | pocn aciciana AD;f"\"ﬂig;;évsos' Y AUDITORIAS JUNIO-DICIEMBRE No Realizads IERARANE , o%
3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sdlidos, liguidos o INSTITUCIONAL Nomanos. EXTERNAS 2023 AUDITORIA
gaseosos DOCUMENTADAS
Registro, repOrte € 3. Reporte de los Accidentes de Trabajo y Rnfermedad | INVESTIGACION Y ANALISIS DE | pecoo oo o Formato de e ACORDE ALA
32 investigacion de las Laboral a la ARL, EPS y Direccién Territorial del Ministerio |ACCIDENTES DE TRABAJO Y/ SGSST ADMINISTRATIVOS  |investigacion de cuando se presenten No Realizad: RENSSSRSASAA 1 0% PRESENTACION
enfermedades laborales, |ge Trabajo ENFERMEDAD LABORAL accidentes de trabajo o e;‘g; dos DE LOS MISMOS
los incif y
No. Documentos
accidentes del trabajo . INVESTIGACION Y ANALISIS DE Formato de
- s j 3.zf.z Inv:stlgat‘lobn de‘ incidentes, accidentes y ACCIDENTES DE TRABAJO Y RESPONSABLE | \OMINISTRATIVOS | investigacion de cuando se presenten No Realizad: e":’“’a"“s/ docume 1 0%
enfermedades laborales ENFERMEDAD LABORAL. accidentes de trabajo ntos 'E;‘Su
No. Documentos
3.2.3 Registro y analisis estadistico de accidentes y Registraar y analizar estadisticas e| RESPONSABLE Formato de elaborados/docume
34 fe ‘ I indicadores, trimestralmente SGSST ADMINISTRATIVOS  |if on de Informe trimestral No Realizad: ntos requeridos * 1 0%
enfermedades laborales . aceidentes de rabaio 05 requeridos
Mecanismos de vigilancia Medir y socializar indicador en RESPONSABLE Matriz de indicadores caborsdosfdocume
il 6 i ¢ 1 0%
35 Tedlads clond|C|ongs de |33.1Medicién dela frecuencia de la accidentalidad Copasety sl geroncia oot ADMNISTRATIVOS | dliganciado ysopores | nfome sk No Realizac RSO
salud de los s
Matriz de indicadores No. Documentos
36 (6%) 3.3.2 Medicién de la severidad de la accidentalidad Medir y socializar indicador en RESPONSABLE | ADMINISTRATIVOS | diigenciado y soportes | informe anual No Realizad: [N e 1 %
Copasst y alta gerencia SGSST
e
Mairiz de indicadores
a7 o 3.3.3 Medicién de la mortalidad por Accidentes de Trabajo | Vedir ¥ Socializar indicador en RESPONSABLE | 5\ iNISTRATIVOS  |diligenciado y soportes | informe anual No Realizads 1 0%
w Copasst y alta gerencia GSST
e
Q Matriz de indicadores
38 § 3.3.4 Medicion de la prevalencia de Enfermedad Laboral g:s‘a's";;gﬁ;i::c‘:"“’ en RES;ggsszLE ADMINISTRATIVOS | diligenciado y soportes informe anual IRLEERENY claborados/docume 1 0%
e spuimignte s samueridee
. Mairiz de indicadores entos
30 = 3.3:5 Medicion de I3 incdencia de Enfermedad Laboral | et YS0emIa neteadoren | RESEONGRELE | apmiisTRATVOS - dlgenciadoy soportes | informe anual No Realizad: (XSSOSR, 1 0%
RESPONSABLE Malriz de indicadores “No. Documentos
40 3.3.6 Medicién del ausentismo por causa médica Medir el ausentismo laboral SGSST ADMINISTRATIVOS  |diligenciado y soportes |  Informe trimestral PEEEZN elaborados/docume: 4 0%
e
GESTION | Identificacion de peligros,
DE iony i6n de |4.11 fa parala de peligros,
“ PELIGRO i evaluacién y valoracién de los riesgos Mo- Documentos
riesgos (15%) v 8 ACTUALIZAR LAMATRIZ DE | RESPONSABLE | aovivicroo o | MATRIZ DE RIESGOS |, 5 No Realizads R A o%
sy IDENTIFICACION DE PELIGRO sessT ELABORADO ntos requeridos *
RIESGOS
- (30%) 4,12 Identificacion de peligros con participacién de todos 106
los niveles de la empresa
SUSTANCIA
4.1.3 Identificacion de sustancias catalogadas como Identificaar susstancias y RESPONSABLE IDENTIFICADA Y 'CUANDO SE
= l¢| 1 0%
“ carcinégenas o con toxicidad aguda protocolizar manejo SGSST ADMINISTRATIVOS | 50,1aLiZADA SI PRESENTE No Realizad: JUSELLEES
NTE ntos requeridos *
i ; M EDICION POR )
4.1.4 Realizacién mediciones ambientales, quimicos, REALIZAR MEDICION SEGUN LEGAL - REPORTE DE 106 SEGUN
3 izads 2 0%
a“ fisicos y biologicos REQUERIMIENTO RESPONSABLE FINANCIEROS | yepicion fgg:fR'M'ENTO BRENZ REQUERIMIENTO
: NTERVENRLOS
Medidas de DEFINIR Y PRIORIZAR MEDIDAS | REPRESENTANTE PELIGROS No. Documentos
™ prevencion y control  |4.2.1 implementacion de medidas de prevencién y control {DE CONTROL Y PREVENCION L - ADMINISTRATIVOS Y DETECTADOS Y | JUNIO- DICIEMBRE INTY IR claborados/docume 2 o%
ara intervenir los de peligros/riesgos identificados DE PELIGROS, ESTABLECER RESPONSABLE |FINANCIEROS DEJAR REGISTRO 2023 ol ntos requeridos *
peligros/riesg
FICHAS Y PROTOCOLOS SST

peligros/riesgos

SEGUIMIENTO




(15%0)

o DoCaenTos
- e ; <6 | REPORTE INSPECCIONES, COPASST- | ADMINISTRATIVOS, .
422 Verificacion de aplicacion de medidas de prevencion |RCrDRIE HEPHECON RESPONSABLE | FNANGIEROS, AUDITORIA INTERNA |JUNIO - DICIEMBRE No Realizad ey o%
¥ control por parte de los trabajadores MEJORAMIENTO oy FOMANGS DE SEGUIMIENTO | 2023 ntos requeridos *

DOCUVENTOS o Documentos
W T e ESTABLECER INVENTARIO DE COPASST-

4.2.3 Elaboracién de procedimientos, instructivos, fichas, | ESTABLECER INVENTARIO DE 1| COPASST, HUMANG CODIFICADOS, 23 PRSI /2oracos/docume o%
protocolos IMPLEMENTAR ssT SOCIALIZADOS £

MO EMENTARAS

ntos requeridos *




4.2.4 Realizacion de inspecciones sistematicas a las

COPASST- ARL-

No. Documentos

. " - © % . |REALIZAR INSPECCIONES POR REPORTES DE Y claborados/docume
48 :‘S\(acg:::se:' maquinaria o equipos con a participacion | Rosacan RESPONSABLE HUMANOS il TRIMESTRAL No Realizad [N 2 o%
e
106
Realizar seguimiento al programa
425 periédico de i equipos, |e preventivoy ssT, RESPORTE O g |
49 maquinas, herramientas correctivo en instalaciones de la Calidad HUMANOS AUDITORIA Jun-23 No Realizad: IR s 0%
Entidad
w© 4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Personal EPP, se s:ﬁ;;ﬁ;;’s‘"yes:rgsnif:;m COPASST- JEFE | ADMINISTRATIVOS - |FORMATOS PERMANENTE formatos entrega 2 %
Verifica con contratistas y subcontratistas e e DE INVENTARIOS | FINANCIEROS | ENTREGA EPP
Garanizar la actualizacion del
5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencién, Preparaciony  |plan de emergencias, COMITE ADMINISTRATIVOS.FIN -
g 1 1 o%
o GESTION Plan de prevencion, | Respuesta ante emergencias implementacion, socializacion y | EMERGENCIAS |ANCIEROS, HUMANO s|ACTAS COMITE TRIMESTRAL ONELEETELE  AcTas comiTe
bE ony evaluacion
prep 1
AMENAZA respuesta ante
i . s . CONFORMAR LA Brigada de SOPORTES DE
52 S (10%) emergencias (10%) :.1.I:rlgada de prevencion conformada, capacitada y Emergencias, garantizando TEEg:ESENTANTE :ﬁglggg;:m\n/ﬁign; REGISTROS JUNIO- DICIEMBRE No Realizad: [ YoM 2 o%
lotada capacitacion y dotacion g DOTACION
VERIFICACIO |Gestion y resultados del . Formato de No- Documentos
53 NDEL SG- |SG-SST (5%) 61,1 efiicién de ndicadores del SG-55T deacuerdo. | Regiouaary analizas ostadsions | RESPONSABLE. | ppunisTRATIVOS [ investgacen de Informe timestal No Realzad: RNAAN . o
% SST (5%) condiclones de la empresa : accidentes de trabajo querk
’ REALIZAR UNA AUDITORIA INDICADORES
54 Q 6:1.2 Las empresa adelanta auditoria porlo menos una vez |y ,a nerNA © POR ENTE | RESPONSABLE | pyingiTRATIVO EVALUADOS 2AL  |TRIMESTRAL No Realizad: [N 1 o%
L alafio EXTERNO Sesst ARO
o ANTE
w 6.1.3 Revisién anual por la alta direccién, resultadosy  |REALIZAR LA REVISION ANUAL LEGAL - ACTA REVISION
- 1 1 o%
= > alcance de la auditoria POR LA DIRECCION ResPONSABLE [OMINSITRATIVO gt Dec-23 No Realizad: ISR
= Ssx G Docamentos
= ESTABLECER AUDITORIAS POR
56 6.1.4 Planificacién auditorias con el COPASST EL COPASST, ALCANCE Y RESPONSABLE  |ADMINISTRATIVOS - |\ £ oRME AUDITORIA | ASRIL-SEPTIEMBRE YRR ci2borados/docume 1 o%
iy SST-COPASST  [HUMANOS 2023 ntos requeridos
MEJORA Acciones preventivas ESTABLECER PLAN DE REPRESENTANTE No. Acciones de
. MIENTO y correctivas con 7.1.1 Definicién de acciones preventivas y correctivas con Xgé?;fgi’&?/éﬂv As v L- ADMINISTRATIVOS. FIN | TOMA DE MEDIDAS | INFORME PLAN DE N —— "'2";’5:‘::::2":‘ . o%
(10%) base en los base en resultados del SG-SST RESPONSABLE |ANCIEROS, HUMANO S| DOCUMENTADAS | MEJORAMIENTO "
CORRECTIVAS CON BASE EN oor mejora programada
x resultados del SG- LOS RDOS DEL SGSST
< SST (10%) ESTABLECER PLAN DE REPRESENTANTE No. Documentos
- S 7.1.2 Acciones de mejora conforme a revisién de laalta | MEJORAMIENTO CONFORME A L- | ADMINISTRATIVOSFIN [TOMA DE MEDIDAS  |INFORME PLAN DE No Realizac: R . o%
= direccién LA REVISION POR LAQ RESPONSABLE | ANCIEROS, HUMANO S[DOCUMENTADAS | MEJORAMIENTO ntos requeridos *
(&) DIRECCION SST 1
5 N 713A de mejora con base en de  |MEJORAMENTO CONFORMEA | [ COPASST - | ADMINISTRATIVOS.FIN [ TOMA DE MEDIDAS | INFORVE PLAN DE N m'i“ﬂ::f:::;z; N o%
> accidentes de trabajoy enfermedades laborales LAS INVESTIGACIONES DE o ANCIEROS, HUMANO S[DOCUMENTADAS | MEJORAMIENTO core lecutade
ESTABLECER PLAN DE o: Acciones de
714 én Plan de 16n | MEJORAMEENTO & Sl ADMINISTRATIVOS.FIN | TOMA DE MEDIDAS | INFORME PLAN DE mejora elecutadas
’ : - - 1
60 de medidas y acciones correctivas solicitadas por IMPLEMENTACION DE MEDIDAS | Lo opoNsai £ | ANCIEROS, HUMANO S |DOCUMENTADAS MEJORAMENTO No Realizad: /" acciones de 0%
autoridades y ARL Y ACCIONES CORRECTIVAS ooy mejora programada
SOUICTANAS PR 188
TOTAL #ZNOMBRE?
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO INDICADOR =TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS RESULTADO #NOMBRE?

S/ TOTAL MEDIDAS PLANIFICADAS X 100

“

CARLOS ANDRES POSADA BUITRAGO

GERENTE




